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Stadtratinnen/Stadtrate — Fraktion

BUNDNIS 90/DIE GRUNEN

Betreff

Haushalt 2022/2023 Antrag 160
Antrag zum Stellenplan: GroRe Aufgaben schnell angehen — Stadtverwaltung gut aufstel-
len

Der Klimaschutz sowie Klimaanpassungsmalflinahmen sind wichtiger denn je. Um hier
in der Stadt gut und krisenfest aufgestellt zu sein, beantragen wir:

- 2 Stellen beim Amt fir Umweltschutz fur das Férderprogramm Warmepumpen,
PV, Beleuchtung

- 1 Stelle EG13 beim Amt fir Umweltschutz fur die Warmeleitplanung, Fortsetzung
der Planungen auf Grundlage der Landesverordnung und -férderung

- 1 Stelle EG13 beim Amt fir Umweltschutz zur Planung und Umsetzung Klimaneut-
ralitat stadtischer Geb&ude

- Die Verlangerung KW Vermerk von 01/2025 auf 01/2035 bei 10 Stellen beim fir das
Aktionsprogramm Klimaschutz

- 1 Bautechniker*in EG 9b beim Tiefbauamt Stauwarter fir Hochwasserrickhalte-
becken und Parkseen nach DIN 19700 (Siehe GRDrs. 557/2021)

- 0,5 Stelle fur Entwicklung und Bau eines Bewdasserungskonzeptes mit Regenwas-
ser

- 1 Sachbearbeiter*in A 13H zur Forderakquise Klimaschutz und Wasserstoff und
1 Assistenz EG 7 fiir das Aktionsprogramm Klimaschutz bei S/OB - Strategische
Planung und Nachhaltige Mobilitat

- 0,50 Stelle Projektleiter/-in, 2 Techniker*innen und 3 Projektleiter*innen beim
Schulverwaltungsamt fir das technische Gebaudemanagement zur Umsetzung Kili-
maschutzprogramm Schulgeb&ude (PV-Anlagen, Hitzeschutz, Fahrradstadt)
(GRDrs. 975/2019 + Erganzung)

Fur die Beforderung des Natur- und Artenschutzes, der Biotoppflege und den Erhalt
von Naturdenkmalen beantragen wir:

- Die Aufstockung des Verwaltungsvorschlags um 1,3 Stellenanteile auf 2 Stellen fir
eine/n Sachbearbeiter*in A 12 fir die Untere Naturschutzbeh6rde zum Arten-
schutz, Unterschutzstellung von Landschaftsteilen bzw. Naturdenkmalen 0,5
Sachbearbeiter*in EG 9a sowie 1 Sachbearbeiter*in EG 13 fur das Gutachten
"Weiterentwicklung der baden-wirttembergischen Naturschutzverwaltung" beim Amt
fir Umweltschutz



- 0,75 Projektbearbeiter*in EG 11 fir das Forderprogramm "Erhalt der vom Wein-
bau gepréagten Kulturlandschaft" beim Amt fur Stadtplanung und Wohnen

- 1 Projektingenieur*in EG 11 zur Sanierung von Trockenmauern in stadtischen
Pacht-Weinbergen, GRDrs. 1219/2019 beim Garten-, Friedhofs und Forstamt

- Zur Installation eines Biotoppflege-Trupps fur hochwertige Pflege von Biotopen und
Naturschutzflachen 8 Gartner*innen in EG 7

- 1 Sachbearbeiter*in A 11 zur Eingrenzung illegaler (Bau-) Mal3nahmen im Stuttgar-
ter Stadtwald beim Garten-, Friedhofs und Forstamt

Wir wollen die lebenswerte Stadt voranbringen und den Stadtraum menschengerecht
umgestalten. Dafiir braucht es Personal, um eine schnelle Umsetzung zu gewéhrleis-
ten. Daher beantragen wir:

- je 0,5 Stellenanteile beim Amt fur 6ffentliche Ordnung, beim Stadtplanungsamt so-
wie beim Tiefbauamt fir die Lebenswerte Innenstadt zur Betreuung der Projekte
sowie die Umsetzung provisorischer MaBhahmen

- 1 Verkehrsplaner*in EG 13 zur Umsetzung Wettbewerb B 14 und 1 Stadtplaner/-
in EG 13 beim Amt fur Stadtplanung und Wohnen

- 1 Stadtplaner-/in - Projektsteuerung EG 13 zur Projektorganisation beim Amt fur
Stadtplanung und Wohnen fiir die Planung der Stadtgestaltung

- 1 Bezirksplaner*in fur die Umsetzung von Projekte in den Bezirken, Fuliwege-
konzepten ect. beim Amt fur Stadtplanung und Wohnen

- 1 Bezirkstechniker*in EG 10 beim Tiefbauamt zum Ausbau des Parkraummana-
gements

- 1 Projektingenieur*in EG 12 beim Garten-, Friedhofs und Forstamt fur den Pla-
nungsbezirk Mitte/Projektleitung STEP zur beschleunigten Umsetzung der Mal3-
nahmen

- 0,50 Sachbearbeiter*in EG 11 fir den Bereich LArmminderung/Fortschreibung
Larmkartierung und Larmaktionsplan beim Amt flir Umweltschutz

- Eine Aufstockung des Verwaltungsvorschlags um 0,8 auf 1 Stelle Jurist*in Recht
und Verfahren im Bereich Wohnen, Milieuschutz und Férderprogramme beim
Amt fur Stadtplanung und Wohnen

- 1 weitere Stelle Projektleiter*in A 12 zusatzlich zum Verwaltungsvorschlag fir
Stadterneuerung und Wohnbauentwicklung - Leitlinie fir Blrgerbeteiligung beim
Amt fur Stadtplanung und Wohnen

- 1 Stelle Sachbearbeiter*in EG 11 fur Milieuschutzsatzungen und Mietpreis-
bremse (GRDrs. 498/2021) beim Amt fur Stadtplanung und Wohnen

- 1 Sachbearbeiter*in A 12 und 1 Assistenz EG 8 fir Wohn-Projekt-Initiativen, ge-
meinschaftliche Wohnprojekte, neue Wohnformen

- Beim Baurechtsamt die Hochstufung der Sachbearbeiter*in flir die LBO-Novelle
2019, Digitalisierung analoger Unterlagen von EG5 auf EG 7

Fur eine lebenswerte Stadt ist die Mobilitdtswende unerlasslich. Daflir beantragen wir:

- 1llIngenieur*in EG 12 beim Tiefbauamt zur Umsetzung Radverkehrsmal3nahmen,
insb. Hauptradroute 2 (GRDrs. 586/2020)

- 1 Verkehrsplaner*in EG 12 fur die Planung von Radschnellwegen beim Amt fur
Stadtplanung und Wohnen

- 1 Stelle beim Tiefbauamt zur baulichen Umsetzung des FulRverkehrskonzepts

- 1llIngenieur*in EG 13 beim Amt fur Offentliche Ordnung fur die StraRenverkehrsbe-
horde fur die Digitalisierung und Forderprojekte im Verkehrsmanagement

- 1 Stelle bei S/OB - Strategische Planung und Nachhaltige Mobilitat fir die stadt-
weite Koordination diverser Veranstaltungen, um die Arbeitsvermehrung durch



den groRReren Aufwand bei der Planung und Organisation insbesondere der Mobili-
tatswochen abzudecken (vergl. GRDrs 569/2021)

1 Verkehrsplaner*in EG 13 fir die Umsetzung von Busspuren beim Amt fur Stadt-
planung und Wohnen

Besonders Kinder- und Jugendliche méchten wir in Ihren Lebenswelten starken und
unterstitzen. Daflir braucht es gut ausgebildete Erzieher*innen, aber auch Beteili-
gungsformate und Unterstutzung fir Erziehende. Dazu beantragen wir:

0,50 Sachbearbeiter*in EG 11 beim Amt flr Sport und Bewegung fur die Umsetzung
und Weiterentwicklung des Jugendsportkonzepts

1 Sachbearbeiter*in EG 12 flr die Abt. Kinderbiro (OB-KB) um die MaBhahme aus
dem Aktionsplan Kinderfreundliche Kommune, Kinderpartizipation und Jugendbe-
fragung durchzufiihren (vgl. GRDrs. 364/2021)

1,00 Sachbearbeiter*in zur Neukonzeption und zentrale Koordination der Modelle
Sport, Musik, Natur und Kultur im Ganztag

fur das Projekt Neuzugewanderte in Ausbildung 0,5 Stelle Sachbearbeiter*in EG
13 bei JB-BIP zur Koordination Ausbildungsmanagement an beruflichen Schulen und
1 Ausbildungsmanager*in EG 10 beim Schulverwaltungsamt sowie die dauerhafte
Schaffung anstatt der bisherigen Erméchtigungen bei 4 Ausbildungsmanager*in-
nen EG 10 fir die Uberfilhrung des Modellprojekts in den Regelbetrieb.

fur die Anpassungsqualifizierung fur Erzieher*innen, Integration durch Qualifizie-
rung und Fortfiuhrung des Projekts 1Q-Netzwerk eine 0,8 Sachbearbeiter*in A 12,
0,5 Sachbearbeiter*in EG 7, 1 Sachbearbeiter*in S 12

0,35 Stellenanteile Sozialpadagoge/-in S 15 fiir die 7 neu dazugekommenen
KiFaZe, GRDrs. 34/2020

1 Dipl.-Psychologe*in A 13H als Nachbesetzung einer bisher in Personalunion
wahrgenommenen Funktion als psychologische Fachberatung sowie 5 Dipl.-Psy-
chologe*innen A 13H aufgrund der Zunahme der Anzahl von Beratungsfallen und
schwierigere Problemlagen

Zudem befiirworten wir eine Hebung von Architektenstellen im Schulverwaltungs-
amt von EG 11 nach 12

0,3 Arzt/Arztin in EG 15 beim Gesundheitsamt fiir die interdisziplinare Frithforder-
stelle zur Friherkennung und Frihférderung behinderter und von Behinderung be-
drohter Kinder

1 Gesundheitspfleger*in S 11b beim Gesundheitsamt fir Angebote in und Koope-
ration mit den Kinder- und Familienzentren mit Elternberatung und Pravention

2 PAP in EG 10 beim Jobcenter fiir den besonderen Unterstitzungsbedarf von
gefliichteten Jugendlichen unter 25

0,25 Sachbearbeiter*in EG 11 bei SI-IP fir Mal3nahmen zur politischen Jugend-
partizipation und Demokratieférderung

Fur die Soziale Stadt ist eine gut aufgestellte Sozialplanung unerlasslich. Hierzu mus-
sen gerade die Fachstellen der Verwaltung personell so ausgestattet werden, dass sie
ihre Expertise einsetzen und Erfahrung einbringen kdnnen. Daher beantragen wir:

fur den Aufbau der neuen Abteilung Strategische Sozialplanung 1 Stelle Leitung
in A 15 und 1 Stelle fur die Koordination in A 14 insbesonders, um die referats-
ubergreifenden Themen Armut und Einsamkeit anzugehen

1 Sachbearbeiter*in A 13H fir die Koordinierungsstelle Steuerung und Qualitét
(abt.tibergreifende Steuerungs- und Strategiefragen, Prozess- und Projektkoordina-
tion, Presseanfragen) beim Sozialamt



- die Hochstufung von der Verwaltung vorgeschlagenen 2 Stellen der stv. Sachge-
bietsleiter*innen Sachbearbeitung Sozialhilfe/Fortschreibung Stellenbemessung so-
wie der 1 vorgeschlagenen Stelle OU Wohngeld/Fachberatung beim Sozialamt auf
All

- 1 Stelle Sachbearbeiter*in in S 12 zur Freistellung der vorhandenen Teamlei-
tung/stv. Sachgebietsleitung, 1 Stelle Teamleiter*in EG 11 fir die Zentrale Fach-
stelle der Wohnungsnotfallhilfe/Einrichtung einer Teamleitung sowie 0,5 Sachge-
bietsleiter*in A 14 fur die Integrierte Planung und Suchthilfeplanung (jeweils Auf-
stockung zum Verwaltungsvorschlag um 0,9, 0,6 bzw. 0,1) beim Sozialamt

- 1 Sozialarbeiter*in EG 11 beim Sozialamt fur die Koordinierungsstelle fir ambulant
betreute Wohngemeinschaften und die Begleitung von Pflege-Wohngemein-
schaften

- 1 Sachbearbeiter*in EG 13 beim Sozialamt zur Umsetzung des Wohnungslosen-
berichterstattungsG und zur Einfuhrung einer Wohnungslosenstatistik

- 0,7 Sozialplaner*in EG 13 beim Gesundheitsamt fiir die Planung Prostitution

- 0,5 Sachbearbeiter*in EG 13 beim Gesundheitsamt zur Suchtprophyaxe und Aus-
bau des Suchthilfesystems

- 1 Sozialpadagoge*in A 11 beim Gesundheitsamt zur Umsetzung des Stuttgarter
Stufenmodells zur Ubergewichtspravention und -therapie

- 1 medizinische Assistenz in EG 6 und 0,5 Fachéarzt*in EG 14 beim Gesundheits-
amt zur Umsetzung des Masernschutzgesetzes

Wir mochten Stuttgart als internationale Stadt gut aufstellen, daher beantragen wir:

- 1 Sachbearbeiter*in EG 13 bei SI-IP zur Weiterentwicklung Stuttgarter Blindnis
fur Integration

- 0,5 Sekretar*in EG 7 zur Assistenz der Leitung des Welcome Center

- 0,5 Sachbearbeiter/-in EG 13 zur inhaltliche Vorbereitung Haus der Kulturen

- 1 Assistenz in EG 7 bei der Abteilung Au3enbeziehungen (L/OB-Int) aufgrund er-
heblicher Arbeitsvermehrung und Aufgabenzuwachs bei Projekten und Akquise im
Rahmen der internationalen Zusammenarbeit

- 0,7 Sozialarbeiter*in S 15 beim Gesundheitsamt zur Koordination von Gesund-
heitslotsen fur Migranten/-innen

- 1 Stelle Leitung A 11 fur die Kommunale Test- und Meldestelle im Bereich Clea-
ringstelle sprachliche Integration (Uberfilhrung Regelbetrieb)

Auch unsere stadtischen Kulturinstitutionen miissen entsprechend personell ausge-
stattet werden. Daher beantragen wir:

- Jeeine 0,25 Sachbearbeiter*in EG 11 fir den Planungsstab Villa Berg fur das Ma-
nagement Birgerbeteiligung und Community Relations sowie fur das Venue Ma-
nagement

- 1 Bibliothekar*in EG 11 fur die Stadtbibliothek fur die digitale Bildung, Koordi-
nierung, Zusammenfuhrung und Entwicklung bestehender und neuer Formate sowie
ein/e 0,5 Veranstaltungstechniker*in EG 9a fur Kinder- und Jugendveranstaltun-
gen in Zentral- und Stadtteilbibliotheken und zur Starkung virtueller Angebote.

- 0,75 Wissenschaftliche/-r Mitarbeiter*in EG 13 fur das Stadtarchiv zur Erarbei-
tung und Durchfiihrung von Bildungsprogrammen fir Schuler/-innen

- 1 Stelle in EG 13 fur das Museum Hegel-Haus fir die Neukonzeption und Hegel-
kongress im Stuttgarter Rathaus angesichts des anstehenden Hegelkongress

- 1 Stelle fur den wichtigen Bereich Erinnerungskultur



Zu einer sauberen und sicheren Stadt gehort auch der Verbraucherschutz sowie eine
gut aufgestellte Feuerwehr. Der Gesundheitsschutz der Bevolkerung muss oberste
Prioritat haben. Daher beantragen wir:

- 1 Sachbearbeiter*in A 11 fur Gaststattenangelegenheiten, Jugend- und Nichtrau-
cherschutz, Messen und Markte beim Amt fur 6ffentliche Ordnung

- 1 Lebensmittelkontrolleur*in A 11 flr Sonderaufgaben Lebensmitteliberwa-
chung und Verbraucherschutz beim Amt fur 6ffentliche Ordnung

- zur Neukonzeption Feuerwehrbauten 1 Stelle Projektleiter*in sowie 3 weitere
Stellen bei der Branddirektion beim Amt fur 6ffentliche Ordnung

- 1,00 Sachbearbeiter*in in EG 10 Betreuung der Jugendfeuerwehr aufgrund des
gestiegenen Arbeitsaufwand des ehrenamtlichen Jugendfeuerwehrwarts

- 1,00 Mitarbeiter*in in EG 8 Elektroprifung, BetriebssicherheitsVO, VDE-Vorschrif-
ten, Gerateprifordnung bei der Branddirektion

- Sowie 8,00 Ausbhildungsstellen fiir Notfallsanitater*innen bei der Branddirektion

- 1,00 Teamleiter*in A 13G fur die kritische Infrastruktur, Pandemien und dem bun-
desweiten Warntag

- 1,00 Sachbearbeiter*in EG 10 zur Bevdlkerungswarnung und dem Aufbau Sire-
nennetz

Unsere Verwaltung muss in allen Bereichen gut ausgestattet werden. Daher beantra-
gen wir:

- Eine 0,5 Sachbearbeiter*innen-Stelle wie angemeldet in EG 9a aufgrund des Um-
fangs und Komplexitat der Aufgaben im Gesamtpersonalrat

- Aufgrund der erheblichen Arbeitsvermehrung bei der Betreuung von Gemeinde-
rat und Bezirksbeiraten zusatzlich zum Verwaltungsvorschlag von 0,4 Stellen
weitere 0,2 Stellenanteile flir Sachbearbeiter*innen in A 13G

- 5 Sachbearbeiter*innen A 12 zur Personalentwicklung und Qualifizierung zur
dezentralen Sachbearbeitung in den Amtern (GRDrs. 170/2021)

- 0,5 Sachbearbeiter*innen EG 11 zum Arbeits- und Gesundheitsschutz fir das
BMA

- 1 Teamleiter*in fur den Personalservice zu Bezligeabrechnung aufgrund der er-
heblichen Arbeitsvermehrung durch erhéhte Anzahl von Abrechnungsfallen

- 1 Sachbearbeiter*in EG 8 Gebaude- und Mitarbeitersicherheit (Umzuge, Publi-
kumssteuerung, Arbeitssicherheit)

- 0,8 Sachbearbeiter*in A 13H fir das Bezirksamt Vaihingen aufgrund der Aufga-
benvermehrung auf der Leitungsebene durch Vielzahl von Projekten und Themen.
Zudem soll die Digitalisierung des Bezirksamts vorangetrieben werden ("Digitalisie-
rungs-Pilotbezirk fur alle Bezirke").

- 2 Stellenanteile Sachbearbeiter*in A8 fir die Blirgerbiiros fur die Einfihrung
elD-Karte und das Senior*innenabo

- eine Aufstockung zum Verwaltungsvorschlag um 0,2 auf je 0,5 Sachgebietslei-
ter*innenstellen fur die Zweigstellen des Jobcenters Mitte/Nord, M6hringen/Vai-
hingen, Mihlhausen, Sillenbuch/Plieningen, Sud, West und Wangen/Untertlirkheim/
Obertirkheim und Ost

- 1 Sachbearbeiter*in A 12 fur den Datenschutz beim Jugendamt

- 1 Sachbearbeiter*in EG 8 bei OB-ICG - Abt. Individuelle Chancengleichheit auf-
grund der Zunahme von Verwaltungstatigkeiten und Offentlichkeitsarbeit

- 0,5 Sekretariatskraft fur die Abt. Verwaltung des Jobcenters

- 1 Sachbearbeiter*in EG 10 fur die Systembetreuung luK/Support und 0,5 Sach-
bearbeiter*in A 12 fir den Datenschutz beim Sozialamt



- 0,5 Sachbearbeiter*in EG 11 fir die Mediengestaltung, Marketingmanagement
im Zuge des Wandels der Friedhofskultur und des Bestattungswesens beim
Garten-, Friedhofs und Forstamt beim Amt fur 6ffentliche Ordnung
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